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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS E SERVIDORES DA |8 %=

SECRETARIA DA SEGURNAGA PUBLICA DO ESTADO DA wes
BAHIA - SINDPOC, INSCRITO NO CNPJ N° 34.024661/0001-79 =~ ~..
REALIZADA EM 30 DE NOVEMBRO DE 2021, =52

Aos trinta dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, as r O i
09H00mIN, no auditorio da Associagéo dos Funcionarios Publicos do estado da
Bahia, iniciou a Assembleia Geral Extraordinaria~ AGE, conforme convocacgao
em edital publicado no Jornal Tribuna da Bahia, do dia 09/11/2021, pagina /,
parte geral, com inicio as 08:00horas, em primeira convocagao, e com terceira
convocagado as 09:00 horas, sendo iniciada as 09H:25min, com pauta de
Alteracao estatutaria e assuntos correlatos. Ao iniciar a Assembleia geral
extraordinaria, o presidente Eustacio Lopes, saudou os presentes, falando da
importancia da modernizagao do estatuto, dizendo da dinamizagao da atuacao
da diretoria, tendo como ponto principal a redugao da Diretoria Executiva e a
mudanca da comiss&o eleitoral, no processo eletivo da Entidade. Depois ©
presidente anunciou as liderangas sindicais de outras entidades presentes ao
evento, ao passo que as convidou para compor a mesa da plenaria. Ato continuo,
passou a palavra para o Secretario geral da Entidade, Marcos Mauricio, para
leitura dos pontos modificados no estatuto, em relagao ao atual. A leitura foi

realizada na integra do texto da proposta do novo estatuto da Entidade. Segue

abaixo o texto do novo estatuto:

ESTATUTO SOCIAL DO SINDPOC

SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS E SERVIDORES DA SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ 34.024.661/0001-79,
DA CONSTITUICAO, FINALIDADES E PRERROGATIVAS DO SINDICATO
CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO

ARTIGO1°-O Sindicato dos Policiais Civis e Servidores da Secretaria da
Seguranca Publica do Estado da Bahia — SINDPOC — CNPJ n® 34.024.661/0001-
79, legalmente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, fundado em 13
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de rjoveg'nbro de 1989, de duragéo ilimitada, com sede na Rua, Ladeira dos
Barris, n°80, Bairro, Barris, CEP. 40.070-310 podendo, ainda, abrir subsedes em |

o.utrps municipios do Estado da Bahia. E uma entidade associativa de carater | =22

sindical de direito privado, auténoma, desvinculada da Administragao Publica e a 7
sem fins lucrativos, a qual se regera pelo presente Estatuto e pelas disposigbes |»2% -
legais em vigor que lhes forem aplicaveis, numero ilimitado de sindicalizados | 2Z2
Contribuintes, que objetiva a defesa, a coordenagao e a representagdo legal | : 4; ;o
especifica da CATEGORIA PROFISSIONAL dos Servidores da Policia Civilem |% ;= :
todos os municipios do Estado da Bahia, enquadrados na Lei Estadual |23 e

11.370/2009, integrantes dos Cargos das Carreiras tecnicas - cientifica de |z5=
Escrivao de Policia Civil, Investigador de Policia Civil, Delegado de Policia, Perito =
Criminal, Perito Médico- Legal, Perito Odonto-Legal e Perito Técnico de Policia
Civil (Perito Papiloscopista Oficial), conforme paragrafo Unico do art.4° da Lei
Organica da Policia Civil da Bahia (11.370/2009), na BASE TERRITORIAL
composta por todos municipios do Estado da Bahia e a carreira de Agente
Administrativo na Policia Civil, independente das suas convicgoes palitico -
partidarias, género, raga e religiosas. Visa a melhoria das condigdes de vida e
trabalho de seus representados, a defesa da liberdade e autonomia do
movimento sindical, a consolidagdo do sindicato enquanto instituicao Social e
Politica, bem assim, podendo se tornar entidade de utilidade publica federal e
estadual, com foco na participagdo democratica dos trabalhadores em suas
relagdes com outros setores da sociedade Brasileira.
PARAGRAFO UNICO - Serdo instaladas subsedes e/ou delegacias sindicais
nas regides abrangidas pelo Sindicato, conforme apurado a necessidade pelo
presidente da Diretoria Executiva.
CAPITULO II
DAS FINALIDADES E PRERROGATIVAS
ARTIGO2°-O Sindicato dos Policiais Civis € Servidores da Secretaria da
Seguranca Publica do Estado da Bahia — SINDPOC - tem como finalidades e
prerrogativas: integrar os profissionais da Policia Civil e servidores civis da
Secretaria da Seguranga Publica na luta em defesa de seus direitos,
reivindicacoes e interesses individuais ou coletivos;
|. Assegurar aos seus sindicalizados Contribuintes, assisténcia social
coletiva com a prestagdo de servigos juridicos e de previdéncia
social;

I. Lutar pela autonomia e liberdade sindical;

Il ManterbomrelacionamentocomosdemaisSindicatosesersolidarional
utadetodos os trabalhadores por melhores condigdes de vida,
trabalho e melhoria salarial;

I\V. Lutar para que os Direitos Humanos sejam respeitados;

V. Manter intercambio com Sindicatos de Policiais em todo o pais, a fim
de buscar solugdes em conjunto para melhorar a qualidade dos
servicos na area da Seguranga Publica;

VI. Promover a filiagao dos servidores da categoria por intermedio de
visitas aos locais de trabalho, cursos, seminarios, congressos e do
uso de quaisquer outros meios licitos;
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Fixar e arrecadar percentuais contributivos de mensalidades e taxas
Cpnfederativas dos integrantes da categoria representada,
sindicalizados ou n&o ao SINDPOC, em conformidade com as
decisdes das Assembléias Gerais respectivas;

Criar e manter locais e 4reas de lazer para os integrantes da
categoria, sindicalizados Contribuintes e em conformidade com as
disponibilidades econémico-financeiras, de acordo com este
Estatuto, seus regulamentos e decisées das Assembléias Gerais,
Defender a qualidade do servigo publico, nas areas da Policia
Judiciaria, Seguranga Publica e Privada, visando, dentre outros
objetivos, a integragdo do movimento sindical com outros
movimentos da sociedade civil organizada,

Colaborar com o Poder Publico e a Administragdo Publica, como
Orgéao Técnico e Consultivo, no estudo e solugdo dos problemas
que se relacionam com a categoria representada;

Incentivar o aprimoramento cultural e intelectual do profissional de
policia e demais servidores da SSP;

Promover Congresso, Seminarios, Assembléias, Cursos de
Capacitagao e de Formagéo Profissional e Sindical, para aumentar
o nivel de organizagao e conscientizagao da categoria, assim como
participar de eventos intersindicais;

Representar perante autoridades governamentais e judiciarias os
interesses da categoria em qualquer instancia ou tribunal;

Celebrar convénios, parcerias e acordos coletivos de trabalho;
Organizar a categoria em todo o Estado da Bahia, compreendendo,
se necessario, Delegacias Sindicais de Base;

Executar servicos de Radiodifusdo Comunitaria, de acordo com a
legislagdo especifica junto a comunidade, no sentido de informar e
orientar, contribuindo para a educac¢ao dos servidores da Policia
Judiciaria e da Seguranga Publica.

Apoiar e incentivar diretores do Sindicato, da Federacdao ou
Confederacdo dentro da Base Territorial em candidaturas nas
esferas municipais, estaduais e federais, com a finalidade de ter
dentro da categoria representatividade no legislativo e executivo,
facilitando apresentacdo de projetos relacionados aos servidores e
cobrando as demandas reivindicatérias dos mesmos.

Impedir que seus diretores acumulem o exercicio de cargos
eletivos em entidades sindicais de 1° e 2° grau com o de
empregados remunerados nas mesmas entidades.

O representante podera acumular os cargos de diretor sindical com
cargos eletivos do Legislativo ou Executivo, além de gestores de
pastas destes poderes, desde que haja compatibilidade de

horarios.
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CAPITULO Ill, DO FILIADO, ARTIGO 3° - Poderao ser sindicalizados a0
SINDPOC, todos os integrantes das categorias funcionais das carreiras do | = ©
grupo ocupacional da missdo, policia judiciaria, grupo ocupacional técnico- (o 12
administrativo da seguranca publica do Estado da Bahia e pensionistas de
policiais civis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além dos servidores citados no caput deste artigo, 7
poderao ser sindicalizados ao SINDPOC os ex-servidores da Policia Civil, que ™
tenham sido demitidos ou exonerados comprovadamente em conseqiéncia da
luta em defesa dos Servidores da Seguranga Publica;

PARAGRAFO SEGUNDO - Efetuada sua admissdo, o sindicalizado obrigar-
se-a,de imediato, a cumprir as disposigoes deste Estatuto, do Regimento
Interno, das deliberagcbes das Assembléias Gerais e dos demais atos
normativos expedidos pelos 6rgaos componentes do SINDPOC. .
ARTIGO4°- O quadro associativo do SINDPOC é constituido de sindicalizados

e dos atuais socios da extinta Associacdo Beneficente e Cultural da Policia

Civil do Estado da Bahia — ABCPCEB, distribuidos nas seguintes categorias:

|. SOCIO HONORARIO: aquele que pelos seus atributos e méritos
pessoais se faga merecedor do reconhecimento da entidade;

II. SOCIO BENEMERITO: dos que concorram para O
desenvolvimento do patriménio do SINDPOC mediante legados e
doagdes ou que tenham prestado servigos relevantes a classe;

Ill. SOCIO FUNDADOR: aquele que tenha participado da reuniao de
fundacéao do Sindicato;

IV. SOCIO CONTRIBUINTE: o Policial do servigo ativo, inativo,
integrante de outras carreiras assemelhadas, os (as) pensionistas
de Policiais Civis que solicitarem, por escrito, sua admissao ao
quadro social.

ARTIGO 5° - A admissdo ao quadro associativo do SINDPOC é voluntaria,
devendo ser precedida de pedido por escrito do interessado e autorizagcao para .

desconto em folha da respectiva contribuicdo mensal.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A admissdo ao quadro social do SINDPOC

depende de aprovacgao da Diretoria.
PARAGRAFO SEGUNDO - A destituicdo ou desligamento do quadro social do
SINDPOC depende de aprovagdo da Diretoria e dar-se-a apos a quitagao de

eventuais débitos.

I. Nas acgbes judiciais em tramite, custeadas por esse sindicato, em
que o servidor desligado for postulante, sera solicitado ao juizo
onde esta sendo processada a agao de exclusao de seu nome da

relacao juridica processual.

Il. O sindicalizado Contribuinte que pedir desligamento, € permanecer
afastado do sindicato por um periodo, s6 podera voltar a fazer

\
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parte do quadro de filiados se efetuar o pagamento dos meses que
permaneceu desligado.

ARTIGO 6° - As contribuigdes para o SINDPOC dividem-se em:

|. Associativa- Sdo aquelas que o sindicalizado voluntariamente
autoriza ao assinar a ficha de socio, mediante desconto em folha
ou pagamento direto ao setor responsavel pela arrecadagao do
SINDPOC, independente das contribuigbes do custeio do sistema
confederativo, se obrigando a pagar até o 5°(quinto) dia util de cada
més, sujeito a reajuste ou limitagdo que devera ser aprovada,
exclusivamente, por Assembléia Extraordinaria, especialmente
convocado pra tal finalidade;

Il. Facultativas - Sao todas aquelas contribuigbes que podem ser
pagas por socios honorarios e beneméritos;

ll. Doagdes - S&o todas aquelas de carater licito, bens ou pecinia,
que qualquer pessoa fisica ou juridica queira fazer, inclusive entes
estatais, seja sindicalizada ou nao;

V. Taxa confederativa - devera ser aprovada em Assembléia geral de
apresentagao de proposta salarial e é facultada aos trabalhadores
sindicalizados Contribuintes ou nao, pagarem ou se oporem ao
pagamento através de carta de proprio punho sendo esta
protocolada na sede ou subsede da entidade.

PARAGRAFO UNICO - Ficam sujeitos ao pagamento obrigatorio de
mensalidade todos os sécios fundadores e contribuintes, estando os socios
honorarios e beneméritos desobrigados da mesma, se assim preferirem.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SINDICALIZADOS
ARTIGO 7 - Sao direitos dos sdcios honorarios e benemeéritos:

|. Apresentar sugestbes para a gestdo de assunto de interesse da
entidade;

Il. Participar das atividades intelectuais, sociais e culturais promovidas

pelo Sindicato.
ARTIGO 8 - S3o direitos dos sindicalizados sécios fundadores e contribuintes:

|. Votar,;
Ser votado, desde que pertenga a uma das carreiras, conforme o artigo

3°, ativo ou inativo;

Il. Apresentar sugestdes para a gestdo de assunto de interesse da
entidade;

lIl. Participar das atividades intelectuais, sociais e culturais promovidas
pelo Sindicato;
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v. .US“frU"' apos o cumprimento das caréncias estabelecidas por normas
internas, de todos os servicos juridicos com a caréncia de 03 (trés)
meses, exclusivamente para agées nas areas administrativas e ou
criminal relacionado a atividade funcional e outros contratados ou
conveniados pelo SINDPOC, apds o cumprimento estabelecido por

normas internas;
V.  Comparecer as Assembléias e reunides promovidas pelo Sindicato.

PARAGRAFO UNICO -Terdo o direito de votar todos os sindicalizados
fundadores e contribuintes, desde que pertencentes ao quadro de filiados do =~
sindicato pelo periodo nao inferior & 12 (doze) meses ininterruptos e em pleno = =

gozo dos seus direitos estatutarios;

ARTIGO 9 - Sao deveres dos sindicalizados:

I. Conhecer e cumprir as normas reguladoras da entidade;

Il. Zelar pelo bom nome da entidade e pelo seu patriménio;
Pagar pontualmente mensalidades sociais e taxas
regulamentares;

Ill.  Respeitar os membros do Conselho das Carreiras, Diretoria
Executiva, da regido metropolitana e do interior (Diretoria
Regional de Base), Conselho Fiscal, Conselho de Etica e
demais integrantes do quadro social e empregados ou
colaboradores do sindicato;

IV. Comunicar ao SINDPOC, em caso de mudanc¢a de endereco,
aposentadoria ou transferéncia de local de trabalho, assim
como alteragdo nos dados dos dependentes, para o controle
do quadro_ social e outros fins de direito;

V. Fiscalizar as condigdes de seguranga do trabalho no ambito
das reparticdes de o Departamento da Policia Civil do Estado,
comunicando ao Sindicato as irregularidades apuradas,
solicitando providéncias;

VI. Tratar com respeito e civiidade as pessoas, sem
discriminacdo de qualquer natureza, bem como denunciar

todas as formas de preconceito;

VIl. Dignificar a fungdo publica, sendo integro e honesto nas
relagdes publicas e pessoais;
VIll. Respeitar o pluralismo de idéias;

IX. Cumprir as decisées da maioria, respeitando os interesses da
minoria,;

X. Assumir a responsabilidade por seus atos, submetendo-os a
fiscalizagao dos mecanismos legais e de controle social;

Xl. Agir de forma transparente, mantendo compromissos com a

verdade 2% e
disponibilizandoasinformagéesquepossibiltemmaigremelhorp
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articipagaodacategoriajunto ao movimento sindical e ao
Departamento da Policia Civil do Estado da Bahia;
XIl. Atuar como agente promotor do bem comum € da
solidariedade, considerando que o interesse coletivo devera . .o
b sempre prevalecer sobre os interesses individuais.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O sindicalizado que causar prejuizo ao patriménio
socua[ da entidade respondera pelos danos causados.
PA.RAGRAFO SEGUNDO - Os sindicalizados do SINDPOC nao respondem
solidaria, nem subsidiariamente pelas obrigagoes assumidas pelo sindicato.
CAPITULO V
DAS PENALIDADES

ARTIGO 10 - Os sindicalizados s&o passiveis das seguintes penalidades:

YA - 1Y

|. Adverténcia,
Il. Suspensao; .
Ill. Exclusdo do quadro social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Incorre nas penas de adverténcia ou de
suspensao, segundo a gravidade da falta e por decisao da Diretoria Executiva,
dentro dos limites deste Estatuto e dos regulamentos internos existentes, 0s
sindicalizados que infringirem quaisquer dos deveres do artigo9°, deste

estatuto.
PARAGRAFO SEGUNDO - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito

com parecer do conselho de Etica pela Diretoria Executiva, com langamento na
ficha do sindicalizado pelo nao cumprimento de suas obrigagdes estatutarias.

PARAGRAFO TERCEIRO - A pena de suspensao, com parecer do Conselho
de Etica, aplicada pela Diretoria Executiva ou, automaticamente, em caso de
reincidéncia na pena de adverténcia, nao podendo, no entanto, ultrapassar a
180 (cento e oitenta) dias, constituindo-se na perda temporaria de todos 0s

direitos de sindicalizado.

PARAGRAFO QUARTO - Incorrera na pena de exclusdo do quadro social, 0s
sindicalizados que infringirem as seguintes situagoes:

a) O sindicalizado que reincidir na pena de suspensao;

b) Automaticamente, no caso do nao pagamento de 3 (trés)
mensalidades consecutivas ou 5 (cinco) mensalidades
alternadas, no periodo de um ano. Perdera o efeito que nao o
desobriga a saldar o débito existente para com o Sindicato;

c) O sindicalizado que sé manifestar publica, dentro ou fora do
recinto da sede social, por escrito ou verbalmente, de forma
ofensiva ao SINDPOC, seus diretores, quadro social ou a
categoria representada, ou ainda manter conduta nociva em
relagao ao patriménio moral ou material do Sindicato,

| | g
efariageral@sindpoe.org.br
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PARAGRAFO QUINTO - A pena de exclusdo do quadro social sera aplicada,

respei‘tando antecipadamente o processo administrativo
especifico, que sera promovido pelo Conselho de Etica;

O Sindicalizado que cometer assédio moral, sexual ou
qualquer ato de preconceito seja ele por raga, cor, género,
entre outros contra qualquer um pertencente a categoria
profissional, Diretores, empregados, estagiarios ou qualquer

colaborador do SINDPOC.

39545-]3“

apoés processo administrativo especifico, promovido pelo Conselho de Etica, o
qual encaminhara parecer para presidéncia, que convocara assembléia geral
para apreciagdo e deliberagdo por maioria simples quanto a exclusao, nos
termos do Artigo 57° do Novo Cddigo Civil, sendo respeitada a decisdo da

Assembléia Geral.

CAPITULO VI
SECAO |

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E ATRIBUIGOES
ARTIGO 11 - O SINDPOC, é constituido pelos seguintes oérgaos:

Il
II.
V.
V.
VI
VIL

Congresso do SINDPOC,;
Assembléia Geral (6rgao de deliberagao executiva);
Conselho das Carreiras (6rgao estratégico);
Diretoria Executiva (6rgao executivo);

Conselho Fiscal (6rgéo fiscalizador),

Conselho de Etica;

Diretoria Social (6rgado administrador das Sede Sociais).

SEGAO Il
DO CONGRESSO DO SINDPOC

ARTIGO 12 - o Congresso do SINDPOC, 6rgao maximo da discussao,
deliberacdo e avaliagdo das politicas sindicais da categoria Policial Civil da
Bahia a serem adotadas pela diretoria executiva recém eleita, com o objetivo
de estabelecer diretrizes e principios a serem executados durante o mandato

eletivo da nova diretoria executiva.

PARAGRAFOUNICO - Deverdao ser

realizados ordinariamente dois

Congressos, no primeiro ano apos a posse da Diretoria Executiva e

novamente no ano do proximo pleito eleitoral.
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ARTIGO 13 - Assembléia Geral é a reunido dos Socios fundadores e
contribuintes, no pleno gozo de seus direitos estatutarios, com a finalidade de
decidir soberanamente sobre assunto de interesse do Sindicato, competindo-
Ihe privativamente:

|. Eleger a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Etica;

Il. Destituir a DroiaExecutiva, Conselho Fiscal e Conselho de Etica:

Ill. Aprovar as contas;
IV. Alterar o Estatuto. | <

PARAGRAFO PRIMEIRO - A deliberagao a que se refere o inciso IV é exigida
quérum de 1/12 (avos) dos sindicalizados fundadores e contribuintes em
primeira convocagao e qualquer numero de sindicalizados em segunda e ultima
convocacéao, desde que estejam quites com suas obrigagoes estatutarias;
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PARAGRAFO SEGUNDO - A deliberagdo a que se refere o inciso || devera ter
quérum de 1/5 (um quinto) dos sindicalizados fundadores e contribuintes desde

que se cumpra o devido processo legal,

PARAGRAFO TERCEIRO - A deliberagdo a que se refere o inciso Ill devera
ter aprovagao de 1/3 (um tergo) do quérum dos presentes;

PARAGRAFO QUARTO - A deliberacdo a que se refere o inciso | devera
ocorrer na capital e no interior do Estado nas Sedes das Coordenadorias de

Policia do Interior — COORPINS ou préximo a dependéncias do prédio,
conforme preconiza este estatuto.

ARTIGO 14° - A assembléia geral pode ser:
I. ELEITORAL

a) Acada04(quatro) anos para eleger a Diretoria Executiva, Conselho

Fiscal e Conselho de Etica;
b) Dar posse a nova Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho

de Etica.

Il. ORDINARIA

a. Anualmente para apreciagao, discussao e aprovagao do Relatorio
de prestacdo de contas do ano anterior e respectivo parecer
emitido pelo Conselho Fiscal, encaminhado pelo Presidente a

Diretoria.
lll. EXTRAORDINARIA
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a. Mediante convocagdo do Presidente da Diretoria Executiva,

b. Por solicitagao assinada por 1/5 (um quinto) dos sindicalizados
fundadores e contribuintes, no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios, mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Diretoria  Executiva, contendo exposigdo dos  motivos
determinantes.

PAR_AGRAFO PRIMEIRO - A contar da data do recebimento da solicitagdo, o
Presidente da Diretoria Executiva tera um prazo de 30 (trinta) dias uteis para
convocar a Assembléia Geral Extraordinaria; ® G
PARAGRAFO SEGUNDO - A convocagao de Assembléia Geral para reforma -
estatutaria sera feita mediante publicagdo de Edital em jornal de circulagao no
Estado da Bahia, com a antecedéncia minima de 05 (cinco)dias corridos, da
data prevista para sua realizacao;

PARAGRAFO TERCEIRO - A convocagao da Assembléia Geral para as
demais decisdes internas do Sindicato sera publicada em Edital, o qual sera
afixado no Quadro de Avisos Gerais da Entidade em local publico visivel e pela
internet;

PARAGRAFO QUARTO - O edital de Convocagao devera conter a ordem do
dia,data, local e horario da Assembléia Geral,

PARAGRAFO QUINTO — As Assembléias Gerais serao instaladas com metade
mais um dos socios quites com tesouraria do Sindicato em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, no horario estabelecido para a primeira e segunda
convocagao e com qualquer numero, 30 (trinta) minutos apés, em terceira e
dltima convocagao.

PARAGRAFO SEXTO - A Assembléia podera ser realizada on-line, atraves de
videoconferéncia respeitando os quéruns e prazos referenciados no paragrafo
anterior.

ARTIGO 15 - A abertura da sessdo de instalagao da Assembleia Geral sera
feita pelo presidente da diretoria executiva, que podera conduzir os trabalhos
ou passar a diregao dos trabalhos a quem escolher para dirigi-los;
PARAGRAFO PRIMEIRO - Na auséncia do Presidente, o mesmo devera
designar um escolhido dentre os seus possiveis sucessores para presidir a

Assembléia;

3364513

PARAGRAFO SEGUNDO - O Presidente iniciard os trabalhos na Assembleia
Geral, compora a mesa diretiva da plenaria, o Secretario Geral faz a leitura da
ordem do dia, fara o registro dos trabalhos em documento proprio € em
eventual falta deste, o presidente convocara um dos filiados presente na
plenéria para registrar os atos;

ARTIGO 16 - Compete ao presidente em assembleéia:

|. Estabelecer o rito dos trabalhos;
II. Iniciar, suspender e retomar os trabalhos da Assembléia Geral; e

IIl. Proclamar as decisdes da Assembléia Geral.
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SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 17 - O conselho fiscal é o 6rgao fiscalizador da gestao financeira e
orgamentaria da entidade.

ARTIGO 18 - O Conselho Fiscal compor-se-a de 06 (seis) membros, sendo 03
(trés) titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos dentre os integrantes de seu quadro
social, devendo sua eleigao ser conjunta com a elei¢ao da diretoria executiva.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Perdera o mandato, o membro do Conselho Fiscal = o
que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas sem -
justificativa, a critério do Presidente da entidade;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de exclusdo de membro do Conselho, a

vaga sera preenchida pelo suplente, na ordem do registro eleitoral.
ARTIGO 19 - O conselho fiscal reunir-se-a:
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|. ORDINARIAMENTE:

a) Para eleger dentre seus proprios membros, o seu Presidente e o
seu Secretario;

b) Acada04(quatro) meses, para apreciar e emitir parecer sobre 0s
balancetes mensais recebidos da Diretoria, restituindo-os, em
seguida, no prazo de 10 (dez) dias Uteis;

c) Anualmente, na primeira quinzena do més de fevereiro, para
apreciar e dar parecer sobre o Relatorio de prestagao de contas
relativo ao exercicio do més anterior, o qual devera ser remetido a
apreciagao da Assembleia Geral.

Il. EXTRAORDINARIAMENTE:

a) Por convocagdo do Presidente da Entidade e ou do Conselho
Fiscal, para emitir parecer em processo oriundo da Diretoria
Executiva, relativo @ administragao financeira do Sindicato.

ARTIGO 20 - Compete ao Conselho Fiscal:

|. Examinar os balancetes quadrimestrais recebidos da Diretoria
Executiva, restituindo-os depois de extraidos os pareceres
respectivos, no prazo maximo de 10 (dez) dias;

Il. Dar parecer, no prazo maximo de 10 (dez) dias, nos processos
oriundos da Diretoria Executiva, que versem a respeito da
administragao financeira da entidade;

/
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SECAO V
DO CONSELHO DE ETICA

ART!GO 21 - o Conselho de Etica é o 6rgao responsavel pelas apuragoes de
deSVIQ de condutas de sindicalizados, inclusive diretor, que eventualmente ou
rotineiramente contrarie condutas descritas no artigo 9° e condutas capituladas
no artigo 10° deste estatuto.

ARTIGO 22 - O Conselho de Etica compor-se-a de 06 (seis) membros entre as
carreiras de servidores estabelecidas pela Lei 11.370/09, sendo 03 (trés)
titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos dentre os integrantes de seu quadro
social, devendo sua elei¢do ser conjunta com a eleigao da diretoria executiva.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - No Ato da inscricdo de chapas, o candidato a
presidente designara os titulares e suplentes do conselho Etica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Perdera mandato, o membro do Conselho de
Etica que faltar 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas sem

justificativa.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de exclusdo de membro do Conselho, a
vaga sera preenchida pelo suplente, na ordem do registro eleitoral.

ARTIGO 23 - O conselho de ética reunir-se-a:
I. ORDINARIAMENTE:

a) Para eleger dentre seus proprios membros, o seu Presidente
e 0 seu Secretario;

Il. EXTRAORDINARIAMENTE:

b) Por convocagao do Presidente da Entidade e/ou do Presidente do

Conselho de Etica, para emitir parecer ETICO em processo
administrativo especifico, originado por dentncias da Diretoria
Executiva ou Sindicalizados, relativo aos Sindicalizados e/ou
diretores, nos casos previstos nos artigos 9° e 10° deste estatuto.

ARTIGO 24 - Compete ao conselho de ética:

a) Realizar procedimentos administrativos especificos e emitir
parecer sobre punicdo a ser imputada aos Sindicalizados,
inclusive Diretor que transgredir normas éticas e/ou estatutarias
previstas, propondo as penalidades correspondentes, que serao
pauta a ser deliberada em assembléia geral da categoria;

b) Iniciar procedimentos administrativos especificos através de
representacdo formal de Sindicalizados ou Diretores, incluindo
também requerimento de proposta para a concessao de medalha
e diploma de honra ao mérito, bem como elaborar pareceres para
a Diretoria Executiva. -

SEGAO VI
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